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Medicina del Lavoro: un servizio essenziale
per la sicurezza e I'affidabilita aziendale

a Medicina del Lavoro rappresenta un pilastro fondamentale per ogni impresa, non
solo per adempiere agli obblighi normativi ma anche per garantire la tutela della salu-
te dei lavoratori. Il ruolo del medico del lavoro € profondamente cambiato nel tempo:
se in passato era focalizzato principalmente sulla gestione degli adempimenti di legge, oggi si
¢ evoluto in una figura strategica, un vero e pro-
prio consulente per le aziende.
Disporre di un servizio di Medicina del Lavoro
completo e strutturato, con un team di specialisti
in grado di effettuare qualsiasi approfondimento
necessario, significa per le aziende poter conta-
re su un supporto sanitario affidabile, capace di
prevenire e gestire le criticita legate alla salute nei
luoghi di lavoro. Unorganizzazione ben struttu-
rata consente di rispondere tempestivamente agli
obblighi di legge e si traduce anche in un benefi-
cio diretto per i lavoratori, migliorando sicurez-
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dr. Giuliano Pesel, medico del lavoro

In questa ottica, il Policlinico Triestino ha
sviluppato il proprio servizio di Medicina
del Lavoro garantendo una copertura ca-
pillare su tutto il territorio regionale. Gra-
zie alla presenza di ambulatori diffusi e a
unorganizzazione efficiente, il Policlinico
assicura alle aziende una presa in carico to-
tale della salute dei dipendenti, offrendo un
servizio che va oltre la semplice sorveglian-
za sanitaria. Lintegrazione tra specialisti di
diverse discipline, unita diagnostiche avan-
zate e un laboratorio di analisi moderno
permette di rispondere con tempestivita
a qualsiasi esigenza medica, offrendo alle
aziende una sicurezza operativa che si tra-
duce in un valore aggiunto concreto.

A partire da questanno, la Medicina del
Lavoro non ¢ pitt soltanto un obbligo, ma
anche unopportunita per le imprese di
investire nella salute e nel welfare azien-
dale. Il servizio del Policlinico Triestino
si distingue non solo per la gestione della
sorveglianza sanitaria, ma anche per lat-
tenzione alla prevenzione dei rischi psico-
sociali, grazie alla collaborazione con psi-
cologi del lavoro.

La visione del

dott. Giuliano Pesel

«Lattivita & erogata su tutto il territorio
regionale - spiega il dr. Giuliano Pesel, di-
rettore sanitario e responsabile del servi-
zio - Grazie alla presenza di sedi in tutte le
province, siamo in grado di garantire tem-
pestivita e prossimita a qualsiasi azienda
voglia avvalersi del nostro servizio. Latti-
vita derivante dagli obblighi di legge com-
prende la Redazione e l'aggiornamento del
protocollo sanitario, I'Implementazione
dei programmi di sorveglianza sanitaria,
lattivita di formazione e informazione. Ma
il nostro servizio ¢ impegnato anche nella
creazione di pacchetti di check-up per qua-
dri e dirigenti aziendali e nella progettazio-
ne di welfare aziendale mettendo al centro
la salute dei lavoratori».

Il dr. Giuliano Pesel, che coordina il Servi-
zio composto attualmente da nove specia-
listi, & inoltre uno dei pochi medici in Italia

abilitato al rilascio di certificati di idoneita
internazionali per il lavoro “Off-shore” e
“On-shore” nel settore del gas, petrolifero
e eolico, secondo il regolamento inglese
e norvegese, oltre a essere coinvolto nella
tutela della salute dei naviganti ai sensi del
Dlgs 271/99 come medico competente ar-
matoriale.

«Tutte le attivita dei nostri medici del lavo-
ro - prosegue Pesel - sono finalizzate alla
prevenzione e diagnosi precoce di patolo-
gie lavorative o lavoro-correlate secondo
le pitt recenti linee guida internazionali. E
cosi possibile avere al centro la salute del
lavoratore ma, contemporaneamente, met-
tere al riparo le aziende e i datori di lavoro
da qualsiasi problematica medico-legale
inerente alla salute sul lavoro. Tutto cio &
possibile anche attraverso le sinergie pro-
fessionali che sono possibili solo in una
grande azienda sanitaria privata accredi-
tata come la nostra. I medici competen-
ti collaborano con una rete di specialisti
consulenti di tutte le branche mediche e
chirurgiche per approfondire casi clinici.
Disponiamo di un modernissimo servizio
di radiologia e di un efliciente laboratorio
analisi, per una presa in carico “globale”
delle necessita di salute delle aziende al
servizio delle risorse umane».

Grazie a questa impostazione, il Policlinico
Triestino non ¢ solo un punto di riferimen-
to per la Medicina del Lavoro, ma un par-
tner strategico per le aziende che vogliono
investire nella sicurezza e nella salute dei
propri dipendenti. Laffidabilita di un siste-
ma sanitario completo e ben organizzato
rappresenta un vantaggio competitivo per
qualsiasi impresa che voglia garantire il
massimo livello di protezione e benessere
ai propri lavoratori.
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